MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

ADIDANCIA DE DEFESA E AERONAUTICA DO BRASIL NOS ESTADOS UNIDOS

EDITAL N° 02/ADIDEFAER/PSS2022

O Adido de Defesa e Aeronautico do Brasil nos Estados Unidos torna publica a abertura de inscrigdes
para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), com assun¢iio imediata, destinado 2 contratacio
de 02 (dois) Auxiliares Locais (AL), de acordo com o prescrito nos artigos 56 e 57 da Lei n® 11.440, de 29
de dezembro de 2006; no Decreto n® 11.011, de 28 de marg¢o de 2022 e na Portaria n® 500/GC1, de 11 de abril

de 2017.

1. DA DIVULGACAO

1.1

1.2

Serdo utilizados como meios de divulgagio da realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado:
as paginas, na internet, da Comissdo Aeronautica Brasileira em Washington (CABW)
(htips://www2. fab.mil.br/cabw/) ¢ da  Embaixada do  Brasii nos EUA
(http.//washington.itamaraty.gov.br/).

Constitui-se responsabilidade do candidato ao Processo Seletivo Simplificado a leitura integral
€ o conhecimento pleno das instrugdes contidas neste Edital.

2. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

2.1

2.2

2.3

O presente Edital tem por finalidade regular e divulgar as condigdes ¢ os procedimentos
aprovados para inscrigdo e participagdo em Processo Seletivo Simplificado para a contratagio
imediata de 01 (um) Auxiliar Local para a Adidincia de Defesa e Aerondutica
(ADIDEFAER) e formagdo de cadastro reserva (com duragio de 2 anos).

O Aucxiliar Local ¢ o brasileiro ou o estrangeiro contratado localmente, por prazo determinado,
para prestar servigos ou desempenhar atividades de apoio que exijam familiaridade com as
condigdes de vida, os usos e os costumes do pais onde esteja sediado o orgdo de representagio
do Ministério da Defesa ou das Forgas Armadas brasileiras no exterior.

O Auxiliar Local sera contratado para o seguinte emprego na ADIDEFAER:

2.3.1 Augxiliar Administrativo, de nivel médio, que executara tarefas de natureza técnico-
administrativas, nas diferentes areas de atuagio da ADIDEFAER, tais como: auxiliar o Adjunto
e o Auxiliar do Adido na elaboragdo de relatorios de gestdio; confeccionar e atualizar os
documentos com informagdes de interesse sobre os Estados Unidos, definidos pela
CONTRATANTE; realizar as coordenagdes necessdrias para atender as necessidades de
hospedagem e de transporte das comitivas do Comando da Aeronutica e do Ministério da
Defesa em viagens a servigo nos Estados Unidos; auxiliar na coordenagdo dos eventos
comemorativos do Comando da Aerondutica sob responsabilidade da CONTRATANTE;
gerenciar o funcionamento das paginas de internet e de intranet da Adidancia, bem como
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atualizar as suas informagdes de acordo com as orientag¢es do Adido e do Adjunto; elaborar a
tradugdo de documentos, de acordo com a necessidade da Adidéancia; gerenciar o
funcionamento da rede e do servidor de informaética; assessorar a aquisi¢do e utilizagdo do
sistema de telefonia fixa ¢ mével; gerenciar os equipamentos periféricos de informatica;
assessorar 0 Adido e 0 Adjunto na confecgdo dos relatérios de comunicacio social ¢ zelar pela
conservagio do material e instalagdes sob sua responsabilidade, conforme Art. 4°, inciso II do
Decreto 11.011 de 28 de margo de 2022.

O local de trabalho serd no prédio da Embaixada do Brasil em Washington-DC, localizado na
30006 Massachusetts Ave NW, Washington — DC, 20008. Eventualmente, podera ser
necessario que o Auxiliar Local contratado realize servigos externos e também viagens, dentro
do territério norte-americano, ou mesmo para o exterior. No caso de viagens, as despesas com
transporte, alimentagio e pousada serdo cobertas pela ADIDEFAER.

3. DA REMUNERACAO E VANTAGENS

3.1

3.2

4.

A retribuicdo mensal inicial do Auxiliar Local a ser contratado pela ADIDEFAER ter4 os
seguintes valores, conforme tabela de remuneragio constante do Anexo a Portaria SEFA n®
14/AJUR, de 03 de fevereiro de 2020, publicada no Boletim do Comando da Aeroniutica
(BCA) n° 024, de 12 de fevereiro de 2020:

Auxiliar Administrativo: US$ 3,422.00 (trés mil e quatrocentos e vinte e dois dolares norte-
americanos) mensais.

Os Auxiliares Locais contratados pela ADIDEFAER terdo, ainda, direito ao pagamento de
horas extras trabalhadas, além dos beneficios de plano de satide e dentério, seguro para
acidentes de trabalho (workers compensation) e férias.

DOS REQUISITOS PROFISSIONAIS

Os candidatos a vaga de Auxiliar Administrativo deverio preencher os seguintes requisitos
profissionais:

- ter concluido, no minimo, o ensino médio, ou equivalente, e ter formagio técnica
profissionalizante ou graduagio tecnolégica (4ssociate s Degree), nas 4reas de administragdo,
arquivologia, processamento de dados, secretariado, tecnologia da informagéo e outras afins,
de interesse da ADIDEFAER.

- conhecimento do idioma Portugués, demonstrando capacidade de compreensio de texto, de
redagdo de documentos, corregdo gramatical e de comunicacio verbal,

- ser fluente no idioma Inglés, capaz de qualifica-lo a manter conversagoes telefonicas e a
desempenhar trabalhos de traducdo e de redagdo de documentos; e

- possuir conhecimento em informdtica, ter habilidades em digitagdo e proficiéncia nos
programas do pacote Microsoft Office®, especialmente Power Point, Word e Excel, bem como
dos softwares livres de fungdo similar.
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DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Os candidatos ao emprego de Auxiliar Administrative deverio satisfazer as seguintes
condigdes para o deferimento do seu pedido de inscrigdo para participar do presente Processo
Seletivo Simplificado:

apresentagdo da Ficha de Inscrigdo (Anexo A), devidamente preenchida e assinada (original);

comprovacdo de situagdo regular de residéncia e permissdo de trabalho nos EUA. mediante
apresentacdo de copia do green card ou comprovacio de nacionalidade norte-americana.
mediante apresentacio de copia da certidio de nascimento ou passaporte norte-americanos;
comprovagao de que tem idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao,
mediante apresentagdo de copia do documento de identidade ou certidio de nascimento;
apresentacéo de copia de documento de identidade com foto;

apresentar c¢opia de diploma de conclusdo de ensino médio no Brasil ou exterior (v.g., High
School), de acordo com o emprego pretendido; e

apresentagao de Curriculum Vitae (Anexo C), incluindo cépia da documentacio
comprobatéria das informagdes relativas as qualificagdes profissionais do candidato
pertinentes ao emprego pretendido, tais como certificados de participagio em conferéncias,
congressos, estagios, feiras, seminarios, simpoésios, treinamentos e workshops; realizagdo de
cursos de pos-graduagdo, extensdo, atualizagio ¢ capacitagio profissional; e outras atividades
afins.

Os candidatos de nacionalidade brasileira deverdo, além do previsto no subitem 5.1 acima,
cumprir as seguintes exigéncias adicionais:

a) apresentagdo de copia do passaporte brasileiro;

b) apresentagdo de copia do comprovante de inscriio no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF); ¢

c) apresentagdo de copia do comprovante de quita¢io com o servico militar do Brasil, no
caso dos candidatos do sexo masculino;

d) apresentagio de copia do comprovante de quita¢io com a Justi¢a eleitoral do Brasil; e

e) apresentagdo de declaragdo, assinada pelo proprio candidato, de que nio ocupa cargo,
emprego ou fungdo publica ¢ nem responde a processo administrativo ou criminal.

A documentagdo apresentada pelo candidato para inscricio neste Processo Seletivo
Simplificado devera estar dentro da sua data de validade ¢ no caso de comprovantes extraidos
pela internet, estarem datados de 30 (irinta) dias ou menos, da data de inicio do periodo de
inscri¢des, constante do subitem 6.1 deste Edital.

O atendimento integral as condigdes previstas no item 5 deste Edital é requisito obrigatorio
para o deferimento do pedido de inscri¢do do candidato para participar do presente Processo
Seletivo Simplificado e devera ser realizado mediante a apresentacdo da documentagio
correspondente. O ndo cumprimento de quaisquer dessas condigdes acarretard o indeferimento
da inscrigdo.
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Os Auxiliares Locais da Comissiio Aeronautica Brasileira em Washington (CABW) e da
Adidéncia de Defesa e Aeronautica (ADIDEFAER) que estejam interessados em participar
deste Processo Seletivo Simplificado estardo dispensados de apresentar a documentagio
comprobatoria relativa ao item 5 deste Edital, exceto no que diz respeito a ficha de inscri¢do,
a comprovago do nivel de escolaridade requerido e ao curriculum vitae atualizado, compativel
com o emprego pretendido, conforme estabelecem as letras “a”, “e” e “f”’ do subitem 5.1 deste
Edital.

DO PEDIDO DE INSCRICAO

O pedido de inscrigiio do candidato interessado em participar do presente Processo Seletivo
Simplificado ¢ gratuito ¢ deverd ser dirigido ao Adido de Defesa ¢ Aerondutico do Brasil nos
Estados Unidos, por meio da entrega da ficha de inscrigio preenchida e assinada pelo
candidato, devidamente acompanhada da documentagio prevista no item 5 deste Edital, no
periodo, horérios e local abaixo discriminados:

Periodo: 09 a 13 de maio de 2022 (05 dias tteis)

Horarios: 8:00h as 16:00h

Local: Adidincia de Defesa e Aeronautica do Brasil nos Estados Unidos
3006 Massachusetts Ave NW - Washington, DC — 20008
Tel.: (202) 238-2833

O pedido de inscri¢do serd composto de um volume encadernado e indexado, que devera
conter a documentagio prevista no item 5 deste Edital, com as folhas numeradas e rubricadas
pelo candidato. O atendimento desta exigéncia é requisito obrigatério para o deferimento do
pedido de inscrigdo. A encadernagio poderd ser realizada por meio de espiral ou qualquer outro
método que permita a apresentagdo da documentagio na forma de um volume Unico e
indivisivel, com todas as suas folhas numeradas, rubricadas e devidamente identificadas em
um indice sequencial, que guarde consisténcia com o contetido da documentagio apresentada.

Cada candidato poderé apresentar pedido de inscrigdo pessoalmente ou por intermédio de
terceiros, mediante procuragio assinada pelo candidato, niio sendo admitida a remessa por
via postal ou mediante quaisquer outras formas de entrega de encomendas.

Caso o candidato opte por entregar pessoalmente o seu pedido de inscricdo, o mesmo devera
comparecer ao local indicado no subitem 6.1, munido de toda a documentagio prevista no item
5 deste Edital, em duas vias, sendo uma original e outra cépia, para fins de autenticaciio das
copias.

Na hipétese de o candidato optar por entregar seu pedido de inscrigio por intermédio de
terceiros, mediante procuragdo, o procurador do candidato deverd comparecer ao local
indicado no subitem 6.1 munido da respectiva procuragio e da documentacdo do candidato.

No ato da entrega do pedido de inscrigéo pelo candidato, ou por seu procurador, ser4 procedida
apenas a conferéncia fisica da documentagio apresentada, sem analise de mérito do seu
contetido, que serd realizada posteriormente, pela comissfo fiscalizadora deste Processo
Seletivo Simplificado. A conferéncia fisica consistir4 apenas da verificagio da consisténcia
entre o que for relacionado no indice do volume descrito no subitem 6.2 e a documentagio
correspondente, bem como se estd devidamente encadernada e com as folhas numeradas
sequencialmente e rubricadas pelo candidato.
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Caso a documentagéo apresentada ndo passe pela conferéncia fisica a que se refere o subitem
6.6 deste Edital, esta serd devolvida ao candidato ou ao seu procurador, que poderdo sanar as
falhas apontadas e retornar a ADIDEFAER, dentro do periodo de inscricio, com a
documentacio devidamente corrigida para a entrega de novo pedido de inscri¢do.

Em nenhuma hipétese serd admitida a entrega da documentagio prevista apos o término do
periodo de inscrigdo estabelecido ou, ainda, em horédrios ou locais diferentes dos constantes do
subitem 6.1 deste Edital,

A correlio das informagdes prestadas no pedido de inscrigdo para participar do presente
Processo Seletivo Simplificado, assim como a forma de apresentacdo dessas é de inteira
responsabilidade do candidate. Eventuais erros de preenchimento, incorregoes das
informagdes ou rasuras, bem como a falta da documentagdo constante do item 5 deste Edital,
acarretardo o indeferimento do pedido de inscrigio do candidato.

O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, telefones e e-mail junto & Comissio
Fiscalizadora, enquanto estiver participando do presente Processo Seletivo Simplificado.
Eventuais prejuizos causados pela ndo atualizagio de seus dados pessoais serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

O pedido de inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado implica aceitacio total e
irrestrita, por parte do candidato, dos termos e condig¢des estabelecidos neste Edital, bem
como de todas as demais instrugdes que eventualmente vierem a ser expedidas e publicadas
posteriormente sobre o assunto.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, eletrénica, ou por qualquer outra
via ndo especificada neste Edital

A ADIDEFAER entregara o recibo para o respectivo pedido de inscri¢io ao candidato ou ao
seu procurador e divulgara na pagina na internet (https.//www2.fab.mil.br/cabw/), as relagdes
dos candidatos cujos pedidos de inscrigio forem considerados deferidos ¢ indeferidos,
conforme calendério de eventos deste Processo Seletivo Simplificado (Anexo B).

7 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1

O Processo Seletivo Simplificado constar4 das seguintes fases:

Fase 01 (F1): andlise do Curriculum Vitae ¢ da documentagdo comprobatéria das informagdes
relativas as qualificagdes profissionais do candidato.

A pontuagdo da Fase 01 (F1) — Analise Curricular — sera representada pelo somatdrio
aritmético dos pontos alcangados pelo “curriculum vitae” do candidato, limitada a 10 (dez)
pontos, conforme os critérios abaixo:

a) diploma de graduagio de nivel superior, ou de pés-graduacio, em qualquer area:
1.50 ponto por diploma, limitado ao méximo de 2 (dois) diplomas;

b) diploma de curso superior de tecnologia, ou Associate Degree, em qualquer area:
1.00 ponto por diploma, limitado ao maximo de 2 (dois diplomas).




7.2

7.3

EDITAL N° 02/ADIDEFAER/PSS2022

c) certificados de realizacio de cursos de formacio técnico-profissional, atualizacio,
capacitacio, extensio ou estdgios, em dreas pertinentes ao emprego pretendido, com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas, nio sendo admitido o somatério de cargas horarias de
certificados diferentes para atingir o minimo previsto: 0.10 ponto por certificado, limitado ao
maximo de 5 (cinco) certificados;

d) certificados de participacio em conferéncias, congressos, feiras, jornadas,
semindrios, simpdsios, treinamentos, workshops e outras atividades de carater técnico-
cientifico pertinentes ao emprego pretendido: 0.10 ponto por certificado, limitado ao
méximo de 5 (cinco) certificados;

e) certificados validos de proficiéncia na Lingua Inglesa (TOEFL, TOEIC, IELTS,
CEFR, VEC ou similar): 0.25 ponto por certificado, limitado ao maximo de 1 (um) certificado;

f) experiéncia profissional em atividades pertinentes ao emprego pretendido: 0.02
ponto por cada més trabalhado, limitado ao maximo de 3.6 pontos;

£) experiéncia profissional no servigo piblico brasileiro em atividades pertinentes ao
emprego pretendido, em 6rgios da Administragdo direta ou indireta, inclusive autarquias,
fundagdes e empresas publicas: 0.02 ponto para cada més trabalhado, limitado a0 maximo de
2.40 pontos; e

Fase 02 (F2): avaliagdo dos conhecimentos de Informatica, por meio da aplicagdo de um teste
pratico para aferir a capacidade do candidato na operagdo de computadores, bem como sua
proficiéncia na utilizagio do sistema operacional Microsoft Windows, incluindo o pacote MS
Word, MS Excel, MS Powerpoint.

Fase 03 (F3): avaliagdo da capacidade de comunicagiio escrita do candidato nos idiomas
Portugués ¢ Inglés, por meio de redacdes dissertativas, cujos temas serio informados no
momento do teste.

Fase 04 (F4): avaliagdo do perfil do candidato, por meio de uma entrevista, na qual serdo
abordados assuntos relativos a experiéncia profissional do candidato. A entrevista serd
conduzida em Portugués. Na oportunidade sera, também, avaliada a capacidade de
comunicagiio oral do candidato no idioma Inglés por meio da simulagio de uma ligagdo
telefénica tipica da rotina da ADIDEFAER.

As fases do presente Processo Seletivo Simplificado, previstas no subitem 7.1 deste Edital,
serdo realizadas nas instalagdes da Adidancia de Defesa e Aeronautica do Brasil nos Estados
Unidos (ADIDEFAER), situada na 3006 Massachusetts Ave NW, Washington, D.C. — 20008,
ou da Comissdo Aerondutica Brasileira em Washington (CABW), situada na 1701 22nd
Street NW, Washington, DC, 20008, conforme Calendério de Eventos (Anexo B).

Nio haverd segunda chamada para a realizagio de quaisquer das fases supracitadas, ndo
cabendo, por consequéncia, solicitagdo de adiamento ou tratamento diferenciado para nenhum
candidato, independente dos motivos, inclusive os de satde, tais como: fraturas, luxag¢des,
alteragdes fisioldgicas, internagdes, indisposi¢des ou outros.

A Fase 01 (F1) ¢ classificatoria e eliminatéria. Serdo classificados para as fases subsequentes,
no maximo, os 10 (dez) candidatos que obtiverem a maior pontuacio geral na anilise
curricular, de acordo com os perfis profissionais desejados pela ADIDEFAER, descritos no
subitem 2.2 deste Edital. Por isso, € obrigatério que o candidato apresente, no seu pedido de
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inscrigdo, a documentaciio comprobatéria das informagdes relativas as suas qualificacdes
profissionais, tais como certificados de participagdo em conferéncias, congressos, estagios,
feiras, semindrios, simpésios, treinamentos e workshops; realizacio de cursos de pos-
graduagdo, extensdo, atualizagdo e capacitagio profissional; e outras atividades afins,
pertinentes a0 emprego pretendido.

A auséncia da documentagio comprobatéria das informagdes relativas as qualificagdes
profissionais do candidato acarretara perda dos pontos correspondentes; sendo, ainda, passivel
de eliminagiio do presente Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato que
ndo comprovar quaisquer outras informagdes constantes do seu curriculum vitae que venham
a ser requisitadas pela ADIDEFAER.

Os curriculos dos candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontos, de acordo
com a pontuagao obtida, conforme subitem 7.1 deste Edital. Em caso de empate entre dois ou
mais candidatos serdio observados os seguintes critérios de desempate, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:

a) 1° — maior pontuacéo obtida na letra “f do item 7.1;
b) 2° — maior pontuagdo obtida na letra “g” do subitem 7.1; ¢
¢) 3° — candidato de maior idade, caso persista o empate.

A pontuagdo a ser atribuida para os certificados proficiéncia na Lingua Inglesa (TOEFL,
TOEIC, IELTS, CEFR, VEC ou similar) dependera da obtengio dos seguintes indices
minimos de aproveitamento:

TOEFL VEC
TOEIC IELTS CEFR :
paper CBT IBT ) on line
> 605 >550 >213 >79 >6.5 >Cl1 >174
TOEIC : Test of English for International Communication
TOEFL : Test of English as a Foreign Language

IELTS: International English Language Testing System
CEFR : Common European Framework
VEC : Vancouver English Center

Apos a analise curricular, prevista na Fase 01 (F1), os nomes dos candidatos selecionados para
realizarem a fases subsequentes serfio divulgados na pagina da CABW na internet
(www2. fab.mil.br/cabw), conforme Calendério de Eventos (Anexo B). Os candidatos
selecionados também receberdo e-mail da ADIDEFAER, no enderego informado nas suas
respectivas fichas de inscrigdo.

As demais fases transcorrerdo da seguinte maneira:

As fases 02 (F2) e 03 (F3) sdo classificatérias e eliminatérias e serdo pontuadas com valores
de 0.00 (zero) a 10.00 (dez) pontos, cada uma, até a casa centesimal, com o arredondamento
da ultima casa.
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A Fase 04 (F4) — entrevista de emprego é eliminatéria. O objetivo dessas fases é avaliar se o
perfil profissional do candidato atende, ou nfo, as necessidades da ADIDEFAER.

A pontuag¢io minima para as Fases 02 (F2) e 03 (F3) ser4 de 5.00 (cinco) pontos. O candidato
que ndo obtiver o grau minimo, em qualquer uma dessas fases, sera automaticamente eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

A classificagio final (CF) serd a média ponderada das notas obtidas nas fases de 01 (F1) a
03 (F3) para os candidatos aprovados na Fase 04 (F4). A classificagdo final ser4 calculada por
meio da seguinte formula:

CF=F1(x2)+F2+F3
4

Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com a pontuagdo obtida pela sua
classificacdo final (CF). Em caso de empate entre dois ou mais candidatos serdio observados os
seguintes critérios de desempate, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) 1°—TFase 01 (F1): maior pontuagio na avaliagiio curricular;

b) 2°—Fase 02 (F2): maior pontuagdo no avaliacio pratica de Informatica;
¢) 3°—TFase 03 (F3): maior pontuagdo na avaliagdo pratica escrita; e

d) 4°- Candidato de maior idade, caso persista o empate.

8 DAS AVALIACOES DAS FASES 02 (F2) a 04 (F4)

8.1

8.2

83

8.4

85

8.6

A Fase 02 (F2) sera realizada mediante aplicagdo de um teste pratico, com duragio de
aproximadamente 60 (sessenta) minutos para o qual serdo utilizados os computadores da
CABW.

A Fase 03(F3) consiste na avaliagdo da capacidade de comunicagio escrita do candidato nos
idiomas Portugués e Inglés, por meio da elaboragdo de redagtes dissertativas, cujos temas
serdo divulgados somente no momento da aplicagdo. Somente podera ser utilizada caneta
esferografica com tinta preta ou azul.

A Fase 04 (F4) seré realizada por meio de entrevistas individuais, das quais participardo
apenas o candidato, néo sendo admitida a presenga de terceiros, que nfo o pessoal do efetivo
da ADIDEFAER. A duragéo das entrevistas sera de dez a quinze minutos, em média.

Nao sera permitido ao candidato realizar quaisquer das fases, sejam provas escritas, testes
praticos ou entrevistas, portando, junto ao corpo, 6culos escuros, telefone celular, relégio de
qualquer tipo, gorro, len¢o ou faixa de cabega, chapéu, boné ou similar, bolsa, mochila ou
similares, livros, impressos, cadernos, folhas avulsas ou anotagdes de qualquer tipo, bem como
aparelhos eletroeletrénicos, que recebam ou transmitam quaisquer tipos de sinais.

A ADIDEFAER nio se responsabilizara pela guarda de objetos deixados ou eventualmente
esquecidos pelos candidatos nas suas instalagdes durante a realizagdo do presente Processo
Seletivo Simplificado.

Os candidatos deverdo comparecer nos locais previstos para as avaliagdes das Fases acima
descritas com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos em relaco aos horarios previstos
no Calenddrio de Eventos (Anexo B).
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9 DOS ANEXOS

9.1

Os Anexos a seguir constituem parte integrante das instrugdes ¢ orientagdes deste Edital, cujas
informagdes devem ser lidas e conhecidas pelos candidatos a este Processo Seletivo
Simplificado:

Anexo A—  Ficha de Inscrigiio, a qual deverd ser preenchida e assinada pelo candidato;
Anexo B—  Calendario de Eventos para a realizagio de todas as fases do PSS previstas
neste Edital, cujos prazos deverdo ser rigorosamente cumpridos pelos candidatos;

Anexo C — Roteiro de Curriculum Vitae, o qual devera ser utilizado pelo candidato para

a confecgdo do seu curriculum vitae, com o objetivo de padronizar a forma de apresentacéo
das suas informagdes profissionais e facilitar a sua andlise.

10 DISPOSICOES GERAIS

10.1

a)
b)

c)

d)

10.2

10.3

10.4

a)
b)

Serd sumariamente excluido do presente Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o
candidato que:

apresentar, em qualquer documento, informagdes falsas ou inveridicas;

utilizar ou tentar utilizar-se de qualquer processo ou meio ilicito durante a realizagdo de
quaisquer das fases do presente Processo Seletivo Simplificado;

deixar de comparecer nas datas e horarios previstos no calendario de eventos (Anexo B), bem
como em outras atividades que venham a ser agendadas pela comissio fiscalizadora deste PSS;

deixar de portar consigo, em quaisquer das fases deste PSS, documento de identidade com foto
que o identifique como o candidato inscrito; e

deixar de cumprir as orientagdes especificas da Comissio Fiscalizadora, concernentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais da realizagdo dos eventos previstos no calendario
de eventos (Anexo B) ou que venham a ser programados pela Comissdo Fiscalizadora do
presente Processo Seletivo Simplificado com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos
com relagdo aos horarios marcados.

O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, se chamado para o preenchimento
da vaga, serd admitido por um periodo experimental de 03 (trés) meses, ao término do qual,
com base em suas fichas de avaliagdo de desempenho, firmar-se-4 novo contrato de prestacdo
de servigo como Auxiliar Local, por um periodo de 12 (doze) meses, caso exista interesse de
ambas as partes.

O candidato chamado para a assinatura do contrato de admissdo ao periodo experimental de 03
(trés) meses devera apresentar, até a data marcada para assinatura do referido contrato, os
seguintes documentos complementares, indispensaveis para sua contratagdo, sem o prejuizo
de eventuais diligéncias julgadas pertinentes pela ADIDEFAER para comprovar a veracidade
das informagdes prestadas:

atestado de aptidio fisica e mental, emitido por médico;
atestado de bons antecedentes, emitido por autoridade policial norte-americana do local

onde reside o candidato; e




c)
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atestado de bons antecedentes, emitido pelo Departamento da Policia Federal (DPF) do

Brasil, apenas para os candidatos de nacionalidade brasileira.

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

Caso o candidato chamado para assinatura do contrato de admissio para o periodo experimental
ndo apresente a documentagdo complementar de que trata o subitem 10.4 deste Edital até a data
marcada pela ADIDEFAER, ser4 eliminado, sendo chamado o candidato subsequente ¢ assim
por diante.

A rescisdo do contrato relativo ao periodo experimental podera ocorrer tanto por iniciativa da
Administra¢do quanto do Auxiliar Local contratado.

As relagdes trabalhistas e previdencidrias referentes aos Auxiliares Locais serdo regidas pela
legislacio norte-americana. Os Auxiliares Locais de nacionalidade brasileira, que em razio
da legislagdo local ndo puderem se filiar ao sistema previdencidrio norte-americano, seriio
inscritos na previdéncia social brasileira como empregados.

Os cidaddos dos EUA deverdo, por forga da legislagdo local existente, contribuir para a
previdéncia social de seu pais como autdnomos ou afiliarem-se a planos de previdéncia
privada, sendo responsabilidade do Auxiliar Local contratade arcar com as obrigacdes
tributirias norte-americanas. A ADIDEFAER, em ambos 0s casos, ndo realizara descontos
ou contribuigdes para planos de previdéncia.

No caso do ndo aproveitamento do primeiro colocado aprovado pelo Processo Seletivo
Simplificado apés o periodo experimental, serd chamado o segundo colocado no processo
seletivo, constante do cadastro de reserva, e assim sucessivamente.

Os candidatos que discordarem de qualquer procedimento adotado durante o curso do referido
Processo Seletivo Simplificado, poderiio apresentar recurso por escrito, devidamente
fundamentado, dirigido ao Adido de Defesa e Aerondutico, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis contados da ocorréncia do fato a ser contestado.

Para ser contratado como Auxiliar Local, o ex-integrante das Forgas Armadas brasileiras ou de
Forga Auxiliar brasileira ndo podera ter sido demitido ex officio em razio de declaragfio de
indignidade para o Oficialato ou com ele incompativel ou excluido ou licenciado a bem da

disciplina, na forma da legislagdo, nos termos do que prevé o Decreto n® 11.01 1, de 28 de margo
de 2022.

11 DISPOSICOES FINAIS

111

11.2

11.3

O presente Processo Seletivo Simplificado, bem como o cadastro de reserva decorrente do
mesmo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, para fins de contratago, a contar da data
da divulgagio do resultado final, na pagina da CABW na internet
(hitps.//www2 fab.mil.br/cabw/).

A ADIDEFAER néo recolheréd quaisquer quantias a titulo de impostos que possam ser devidos
aos Estados Unidos da América, ao Distrito de Colimbia ou a qualquer outro ente federal,
estadual ou municipal. A relagéio com as autoridades fiscais dos EUA serd de exclusiva
responsabilidade do Auxiliar Local contratado.

O Auxiliar Local contratado ao término do Processo Seletivo Simplificado tera seu salario
pagos mensalmente pela Subdiretoria de Pagamento de Pessoal do Comando da Aeronéutica,
em dolares norte-americanos, depositados em instituigio bancéria dos EUA informada pelo
Augxiliar Local.

10
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114 De acordo com a legislagéo em vigor, o Contrato Individual de Prestagio de Servigo, assinado
apos o periodo experimental, tera validade de 01 (um) ano, podendo ser renovavel por igual
periodo desde que haja interesse tanto da Administragio quanto do Auxiliar Local,

11.5  Os casos nio previstos neste Edital serdo submetidos 4 apreciagio e decisdo final do Adido
de Defesa e Aeronautico do Brasil nos Estados Unidos.

Washington, DC, 22 de abril de 2022.

Conferido: }Yb‘ppg %KY‘ &
JORGE MARQUES C OS JUNIOR Coronel Aviador

Adjunto do Adido fle Defesa e Aeronsutica
Aprovado:

Brigadeiro do Ar RA O KIRSCH PINHEIRO
Adido de Defesa e Aeronautica do Brasil nos Estados Unidos
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ANEXO A

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
ADIDANCIA DE DEFESA E AERONAUTICA DO BRASIL NOS ESTADOS UNIDOS
EDITAL N° 02/ADIDEFAER/PSS2022

FICHA DE INSCRICAQ
Nome completo:
Nacionalidade: Local de nascimento:
Data de Nascimento: Estado Civil:
Passaporte n°: Validade:
Titulo de Eleitor n°; Zona: | Seciio:
CPF n°: FOTO
Green Card n°:

Endereco residencial:

Cidade: | Estado: | ZIP code:
Telefone residencial : Telefone celular;
Telefone de recado: e-mail:

Enderego comercial:

Cidade: | Estado: | ZIP code:
Telefone comercial: | e-mail:

Empresa onde trabalha:

Funcdo que desempenha:

Referéneias pessoais

Nome: Telefone:
Nome: Telefone:
Nome: Telefone:

Sr. Adido de Defesa e Aeronautico,

Solicito ao Senhor minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para formacdo de cadastro
de reserva destinado 4 contratagdo de Auxiliares Locais para a Adidancia de Defesa e Aerondutica nos
Estados Unidos (ADIDEFAER), para o emprego de: () Auxiliar de Apoio / ) Auxiliar Técnico.

Declaro que estou ciente e integralmente de acordo com todos os termos e condigdes estabelecidos
pelo Edital n° 01/ADIDEFAER/PSS2021.

Washington-DC,  de de 2022.

Assinatura do candidato

Recebido por: em / / Assinatura:

12




EDITAL N° 02/ADIDEFAER/PSS2022

ANEXO B

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
ADIDANCIA DE DEFESA E AERONAUTICA DO BRASIL NOS ESTADOS UNIDOS

EDITAL N° 02/ADIDEFAER/PSS2022

CALENDARIO DE EVENTOS DO PSS

EVENTO LOCAL DATA | HORARIO
Pagina da CABW na internet 25 de Abra 13 de Maio
(https./fwww2. fab.mil br/cabwy/) 2022
i i Edit S . . .
Divulgagio do Edital do PSS Pagina da Embaixada do Brasil nos .
25 de Abr a 13 de Maio
R 2022
(http.//washington.itamaraty.gov.br/)
Sala de Reunides da 16 a 20 Maio 2022
Inscrigdes Adidéancia de Defesa e Aeronautica (SEG a SEX)
Embaixada do Brasil nos EUA 08:00h as 16:00h
P o e e | Bigmda AW minent | 23 Maio22
Adnilnistrativo (https.rwww2. fab.mil br/cabw/) (SEG)
FASE 01 (F1)
Apélise de Curriculum Vita(? .dos ADIDEFAER 23 a 27 Maio 2022
candidatos para a vaga de Auxiliar de (SEG a SEX)
Administrativo
Divulgagéio do resultado da Fase 01 (F1) Pdgina da CABW na internet 30 Maio 2022
para a vaga de Auxiliar de (hitps:/fwww2.fab.mil.br/cabw/) e
Administrativo e-mails para os candidatos selecionados (BES)
FA 2 (F2 01 Jun 2022
o SEQL i _) Comissdo Aerondutica Brasileira em (QUA
Teste Pratlc? fie Inform Flc.a para a vaga Washington (CABW) )
de Auxiliar de Administrativo 10:45h as 11:45h
FASE 03 (F3) o 06 Jun 2022
— —— . Auditorio da SEG)
Avaliagio de C(.)l.numca(;ao ].Ss-cnta paraa Embaixada do Brasil nos EUA (
vaga de Auxiliar de Administrativo 16:00h as 18:00h
13 € 14 Jun 2022
FASE 4 (F4) Sala de Reunides da (SEG e TER)
Entrevista de Emprego Embaixada do Brasil nos EUA 8:30h 35 12:30k
Divulgagio do resultado preliminar do PSS Pagina da CABW na internet 15 Jun 2022
(https:/fwww2. fab.mil. br/cabw/) 7 (QUA)
. . Pagina da CABW na internet 17 Jun 2022
DIVUIga@aO do resultado final do PSS (https://www2. fab.mil. br/cabw/) (SEX) \Q/

13




EDITAL N° 02/ADIDEFAER/PSS2022

ENDERECOS DOS LOCAIS DOS EVENTOS DO PSS:

1) Adidancia de Defesa e Aeronautica / Embaixada do Brasil
30006 Massachusetts Ave NW, Washington — DC, 20008
2) Comissdo Aerondutica Brasileira em Washington (CABW);
1701 22nd St NW, Washington - DC, 20008

CONTATO PARA ESCLARECIMENTOS SOBRE 0OS EVENTOS DO PSS:
1) POR EMAIL (PREFERENCIALMENTE): adj.adeua@fab.mil.br

2)  TELEFONES (de 08:00 ds 12:00h e de 13:30 as 15:00): (202) 238-2831 e (202) 238-2834
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ANEXO C
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
ADIDANCIA DE DEFESA E AERONAUTICA DO BRASIL NOS ESTADOS UNIDOS

ROTEIRO PARA CONFECCAQ DO CURRICULUM VITAE (ENCADERNADQ)

1. DADOS PESSOAIS

(informar os dados pessoais basicos, tais como nome completo, enderego residencial, contatos
telefOnicos ¢ e-mails)

2. FORMACAO (NIVEL FUNDAMENTAL)

(relacionar cronologicamente todos os cursos de formagio que realizou, informando os locais onde 0s mesmos
foram realizados e ano de concluséo, além de anexar a documentagiio comprobatéria correspondente)

3. GRADUACAO (NIVEL MEDIO)

(relacionar cronologicamente todos os cursos de graduagio que realizou, informando os locais onde os mesmos
foram realizados, duragio e ano de conclusio, além de anexar a documentagdo comprobatoria correspondente)

4. POS-GRADUACAO

(relacionar cronologicamente todos os cursos de pos-graduagdo que realizou, informando os locais onde os
mesmos foram realizados, duragdio e ano de conclusdo, além de anexar a documentagiio comprobatéria
correspondente)

5. CURSOS E ESTAGIOS

(relacionar cronologicamente todos os cursos de extensdo, atualizagdo e capacitagio profissional, além dos
estdgios que realizou, pertinentes ao emprego pretendido e anexar a documentagiio comprobatéria
correspondente)

6. PARTICIPACAO EM CONFERENCIAS, CONGRESSOS E OUTROS

(relacionar cronologicamente todas as participagdes em conferéncias, congressos, estagios, feiras, semindrios,
simposios, treinamentos e workshops, e outras atividades afins, pertinentes ao emprego pretendido e anexar a
documentagdo comprobatéria correspondente)

7. IDIOMAS

(relacionar todos os idiomas que tem dominio em falar, ler e escrever, bem como indicar a certificagfio, se
houver, ¢ anexar a documentagdo comprobatdria correspondente)

8. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(relacionar cronologicamente todas as experiéncias profissionais que possui, pertinentes ao emprego
pretendido, informando as atividades realizadas e a duragio das mesmas)

9. TRABALHO VOLUNTARIO

(relacionar cronologicamente os trabalhos voluntirios que realizou, informando os tipos de atividades
realizadas e a duragdo das mesmas)

10. REFERENCIAS PROFISSIONAIS

(relacionar as referéncias profissionais que possui, informando os nomes das pessoas, empresas onde trabalham,
contatos telefénicos e e-mails)

11. INFORMACOES ADICIONAIS

(relacionar quaisquer outras informagdes julgadas pertinentes ao emprego pretendido)
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